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ልሣነ- ሕግ ጋዜጣ 

LISAN HIG-GAZETA 

Of the Council of the Benishangul Gumuze Regional State 

በቤኒሻንጉል ጉሙዝ ክልሊዊ መንግስት ምክር ቤት 

ጠባባቂነት የወጣ 

 

 

አዋጅ ቁጥር 206//2017 

"የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ዲኝነት አስተዲዯር ጉባኤ ማሻሻያ አዋጅ" 

መግቢያ 

በፍትህ አስተዲዯር ውስጥ ከፍተኛና ወሳኝ የሆነውን ሚና የሚጫወቱት ፍርዴ ቤቶች 

የዲኝነት ሥራቸውን ከማናቸውም ውስጣዊና ውጫዊ ተጽዕኖ ነጻ ሆነው በገሇሌተኛነትና 

በተጠያቂነት መንፈስ ማከናወን ያሇባቸው በመሆኑ፤ 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ዲኞች ግሌጽ፣ ገሇሌተኛና ተዓማኒ በሆነ አሰራር 

የሚሾሙበትን ሥርዓት በመዘርጋት የፍርዴ ቤቶችንና እና የዲኞችን ብቃት፣ 

ነጻነት፣ገሇሌተኝነትና ተጠያቂነት በማረጋገጥ የዲኝነት ሥርዓቱ የሕግ የበሊይነትን ያስከበረ 

እና የሕዝብ አመኔታን ያገኘ እንዱሆን ማዴረግ አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

የዲኝነት ሥርዓቱን ሇማጠናከር የክሌለ ፍርዴ ቤቶች በበጀት ምዯባና አስተዲዯር፣በሰው 

ሀብት ቅጥርና ምዯባ እንዱሁም አስተዲዯር ራሳቸውን ችሇው የሚሰሩበትን የሕግ ማዕቀፍ 

እና የአሰራር ሥርዓት መዘርጋት አስፈሊጊ በመሆኑ፤      

31ኛ ዓመት ቁጥር 206 
አሶሳ፣ 

የካቲት/ 2017 ዓ.ም 

ፖ.ሳ.ቁ. 293 

ያንዱ ዋጋ------------ 



   
 

እነዚህን መሰረታዊ ዓሊማዎች ሇማሳካት አሁን ያሇውን የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ 

ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 164/2011 መሰረታዊ በሆኑ መሌኩ በማስተካከሌ በአዱስ አዋጅ 

መተካት አስፈሊጊ በመሆኑ፤ 

በተሻሻሇው የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ህገ- መንግስት አንቀጽ (49(1) እና 3 (1) 

በተሰጠው ስሌጣን መሠረት የሚከተሇው ታውጇሌ፡፡ 

ምዕራፍ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 1. አጭር ርዕስ 

ይህ አዋጅ” የቤኒሻንጉሇ ጉሙዝ ክሌሌ የዲኝነት አስተዲዯር ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 

206/2017 “ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡-  

1 “ሕገ መንግሥት” ማሇት የተሻሻሇው ቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ  ሕገ መንግሥት ነው፤ 

2  “ምክር ቤት” ማሇት የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ምክር ቤት ማሇት ነው፡፡ 

3.  “ፍርዴ ቤት” ማሇት በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት የተቋቋመ የጠቅሊይ ፣  

   የከፍተኛ፣ የወረዲ ፍ/ቤት ማሇት ነው፡፡ 

4. “ጉባኤ” ማሇት በዚህ አዋጅ መሰረት የተቋቋመው የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ነው፡፡ 

   "ጽ/ቤት" ማሇት የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤው ጽ/ቤት ነው፡፡ 

5 “ፕሬዚዲንት" ማሇት የክሌሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዚዲንት ነው፡፡ 

6 "የጽህፈት ቤት ሀሊፊ" ማሇት የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ጽ/ቤትን እንዱመራ በጉባኤው   

    የተሾመ ሰው ነዉ፡፡ 

7. "ዲኛ" ማሇት በህግ አግባብ፣ በክሌለ የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ተመርጦ በክሌለ ምክር  

   ቤት የተሾመ የተፈጥሮ ሰዉ ነው፡፡ 

8 “ዯንብ” ማሇት በጉባኤው የጸዯቀ የዲኞች ሥነ-ምግባር እና የዱሲፕሉን ሥነ-ሥርዓርት 

   ዯንብ እና ላልች በዚህ አዋጅ መሰረት በጉባኤው የሚወጡ ዯንቦችን ይጨምራሌ፡፡ 

9. "ተሇማማጅ ዲኛ" ማሇት በዲኞች የአስተዲዯር ጉባኤ ተመርጦ በምክር ቤት እስኪሾም 

ዴረስ በጉባኤ ወይምበፕረዚዲንቱ ተመዴቦ የሚሠራ የሕግ ሙያተኛ ነው፡፡ 



   
 

10. “ላል ች የጉባኤ ተሿሚዎች" ማሇት የጉባኤ ጽህፈት ቤት ሃሊፊ ፣ዲይሬክቶሬቶች፣ 

ሸርዓ 

     ዲኞችን፣ ተከሊካይ ጠበቃ፣ሬጅስትራር እና ላልችንም በጉባኤዉ የሚሾሙና  

     የሚመዯቡትን ይጨምራሌ፡፡ 

11."ኮሚቴ" ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 14 መሰረት በጉባኤው የተቋቋመ ኮሚቴ ማሇት 

    ነው፡፡ 

12."የኮሚቴ አባሌ" ማሇት በዚህ አዋጅ አንቀጽ 14/2/ በጉባኤ የተቋቋመ ኮሚቴ አባሌ የሆነ 

    ነዉ። 

13. “የዲኝነት ሥነ-ምግባር ጥሰት” ማሇት በዲኞች የሥነ-ምግባርና የዱስፕሉን ክስ ሥነ- 

   ሥርዓት ዯንብ የሥነ ምግባር ጥሰት መሆኑ የተመሇከተ ማናቸውም ዴርጊት ነው፡፡ 

14. “ጉሌህ የሆነ የሥራ ችልታ ማነስ” ማሇት በዲኝነት ሥነ-ምግባርና የዱሲፕሉን ሥነ- 

    ሥርዓት ዯንብ የተመሇከተ ዴርጊት ሲሆን በዲኝነት ሥራ ሊይ ሞያው ከሚጠይቀው 

    የትምህርትና የሌምዴ ችልታ በታች የሆነ የሕግ ወይም የፍሬ ነገር ስህተት 

መፈጸምን 

    ይጨምራሌ፡፡ 

15 “በዲኛ የሚከናወን መሰረታዊ የዲኝነት ሥራ” ማሇት የጉዲዩን ፍሬ ነገር መሇየትና  

    አግባብነት ካሇው ሕግ ጋር ማዛመዴ፣ ጭብጥ መሇየት፣ ጉዲዮችን ማከራከር፣ አቤቱታ 

    መስማት፣ ምስክር መስማት፣ ትዕዛዝ፣ ብይን፣ ውሳኔ መስጠትና ማሰማት ማሇት ነው፡፡ 

 16. “ሰው” ማሇት የተፈጥሮ ሰው ወይም የሕግ የሰውነት ያሇዉ አካሌ ነዉ፡፡ 

አንቀጽ 3.ዓሊማ 

ይህ አዋጅ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፤ 

1. በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፍርዴ ቤቶች የሚሾሙ ዲኞች ግሌጽ፣ገሇሌተኛና 

ተዓማኒ 

 በሆነ አሰራር የሚሾሙበትን ሥርዓት በመዘርጋት ዲኞች የዲኝነት ተግባራቸውን 

በብቃት፣ በሙለ ነጻነት፣ገሇሌተኝነትና ተጠያቂነት የሚያከናውኑበትን አሰራር 

ማረጋገጥ፤ 

2. የዲኝነት ሥርዓቱን ከማናቸውም ውስጣዊና ውጫዊ ተጽዕኖና ጣሌቃ ገብነት ነጻ 

ሆኖ 

 እንዱሰራ ማስቻሌ፤ 



   
 

3. የዲኝነት ሥርዓቱ የሕግ የበሊይነትን ያረጋገጠ፡ እንዱሁም የሕዝብ እርካታ እና 

 አመኔታን ያገኘ እንዱሆን ማዴረግ፤ 

አንቀጽ4. የተፈጻሚነት ወሰን፣ 

ይህ አዋጅ የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፍርዴ ቤቶች፣ በማንኛውም ዯረጃ በሚሾሙ  

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ  ፍርዴ ቤቶች  ዲኞች፣ የጉባኤ አባሊት፣ በዲኛ ማዕረግ 

ሇተሾመ፣ ሬጅስትራር እና ተከሊካይ ጠበቃ ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

ምዕራፍ ሁሇት 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ዲኞች አስተዯር ጉባኤ ስሇማቋቋም 

አንቀፅ 5 

1. የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፍርዴ ቤቶች የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ከዚህ በኋሊ 

"ጉባኤ" እየተባሇ የሚጠራ በዚህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. ጉባኤው በጽህፈት ቤት ሀሊፊ የሚመራ ሕጋዊ ሰውነት ያሇው ቋሚ ጽህፈት ቤት እና 

አስፈሊጊ ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

አንቀፅ 6 የጉባኤው አባሊት 

1.ጉባኤው የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

ሀ/ የክሌለ ጠቅሊይ ፍ/ቤት ኘሬዚዲንት ---------------------------------------- ሰብሳቢ፣ 

ሇ/ የክሌለ ጠቅሊይ ፍ/ቤት ምክትሌ ፕሬዚዲንት  -------------- ምክትሌ ሰብሳቢ፣ 

ሐ/ በም/ቤቱ አፈ ጉባኤ የሚወከለ አራት የምክር ቤቱ አባሊት ----------- አባሌ፣ 

መ/  የክልለ ፍትህ ቢሮ ሃሊፊ ------------------------------------------------- አባል፣ 

ሠ/ ከጠቅሊይ ፍ/ቤት ዳኞች የሚመረጥ አንድ ዳኛ ------------------------- አባል፣ 

ረ/ የክልለ የፍትህ አካሊት ማሰልጠኛ ተቋም ዋና ዳይሬክተር------------ አባል፣ 

   ሰ/ ከሁለም ከፍተኛ ፍ/ቤቶች ፕሬዚደንቶች -----------------------------------አባል፣ 

   ሸ/ የጠቅሊይ ፍ/ቤት ሸሪያ ዋና ቃዲ-----------------------------------አባል  

   ቀ/ በሁለም ከፍተኛ ፍ/ቤቶች የሚመረጥ አንድ ዳኛ ------------ አባል፣ 

በ/ ከወረዳ ፍ/ቤቶች የሚመረጥ አንድ ወንድ እና አንድ ሴት ዳኛ -- 2 /ሁሇት/ አባል፣ 

ተ/ የክሌለ ጠበቆች ማህበር ተመርጦ የተወከሇ አንዴ ጠበቃ…………. አባሌ፣ 

ቸ/ የክሌለ የሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ ሃሊፊ ……………………….አባሌ፣ 



   
 

2. ፕሬዚዲንቱ በማይኖርበት ጊዜ የጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ምክትሌ ፕሬዚዲንት ሰብሳቢዉን  
ፕሬዚዲንቱን ተክቶ ይመራሌ፡፡ 

3. የጉባኤው አባሊት የሥራ ዘመን ከክሌለ ም/ቤት አባሊት የሥራ ዘመን ጋር አንዴ ዓይነት 
ይሆናሌ፡፡ 

4. ማንኛዉም የጉባኤዉ አባሌ በጉባኤዉ የተወሰኑትን ዯንቦች ወይም ዉሳኔዎች የማክበር 
ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀፅ 7 

የሥራ ሚስጥር ስሇመጠበቅ 

1. ጉባኤዉ በይፋ እንዲገሇጹ ያሊደረጋቸዉ የጉባኤ ዉይይቶች ፣የቀረቡ 

ሀሳቦች እና የተደረጉ ክርክሮች ይዘት ሚስጥራዊነት የተጠበቀ ይሆናል፡፡ 

2. ማንኛዉም የጉባኤ አባሌ ወይም በጉባኤ ስብሰባዎች ሊይ የሚሳተፉ 

ሰዉ ምስጥር የመጠበቅ ግዳታ አሇበት፡፡  

3. በንኡስ ቁጥር 1 እና 2 የተገሊጸዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛዉም 

የጉባኤ አባሊት ይህን ጥብቅ ዱሲፕሉን ያሌተሊበሰ መሆኑን የጉባኤ 

ሰብሳቢ በተረዲ ጊዜ ጉዲዩን ሇአስ/ጉባኤ አቅርቦ  ሀሳቡ  በሁሇት 

ሶስተኛ ዴምጽ ሲዯገፍ ከጉባኤ አባሌነት እንዱሰረዝ ተዯርጎ 

የወከሇዉ አካሌ እንዱዉቅ እና በምትኩ ላሊ እንዱወከሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀፅ 8 የጉባኤው ሥሌጣንና ተግባር 

1. ሇክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ዲኝነት ብቃት አሊቸው ብል ያመነባቸውን ዕጩ ዲኞች 

መሌምል ሇሹመት ያቀርባሌ፤ 

2. የክሌሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት እና የወረዲ ፍ/ቤቶች ፕሬዚዲንትነቶችን ጨምሮ ሇክሌለ 

ዲኞች በዕጩነት የሚቀርቡትን ሰዎች መሌምል እጩዎቹን በተመሇከተ ከማንኛውም 

ሰው እና ቦታ ማስረጃዎችን ይሰበስባሌ ወይም እንዱሰበሰብ በማዴረግ ብቁ የሆኑትን 

ሇሹመት ክሌሌ ምክር ቤት ያቀርባሌ። 

3. በፕሬዚዲንቱ አቅራቢነት የፕሬዝዲንት እና ምክትሌ ፕሬዝዲንት ጽ/ቤት ኃሊፊዎች፣ 

ሬጅስትራሮች፣ የረዲት ዲኛ እና ላልች የፍርዴ ቤት የስራ ኃሊፊዎችን ይሾማሌ፣ 

ዯመወዛቸውን፣ አበሊቸውን እና ላልች ጥቅሞቻቸውን እንዱሁም ከሥራ 

የሚሰናበቱበትን ሁኔታ ይወስናሌ። 

4 በፌዯራሌ ሕገ መንግሥቱ አንቀጽ 81/4/ መሠረት ከክሌሌ ዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ 



   
 

ሇክሌሌ ጠቅሊይና ከፍተኛ ፍርዴ ቤቶች ዕጩ ዲኞች ዝርዝር መረጃ ሇአስተያየቱን 

ሇፌዯራሌ የዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ ጽ/ቤት ይሌካሌ፤ 

5 የጉባኤውን ጽ/ቤት አዯረጃጀትና የሚሰራበትን መመሪያ ያወጣሌ፤ አፈፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፤ 

6 ጉባኤው ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች የሚመሩበት የሥነ ሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ፤ 

ኮሚቴዎች የተመዯቡባቸውን ኃሊፊነት በብቃት መወጣታቸውን ይቆጣጠራሌ፤ 

በየወቅቱም ይገመግማሌ፤ በግምገማው መሠረት ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

7 በወረዲ እና ከፍተኛ ፍ/ቤት ፕሬዚዲንቶች፣ እና ዲኞች ሊይ የቀረበን የዱስፕሉን 

ኮሚቴ የሰጠዉን ዉሳኔ ሀሳብ ይመረምራሌ፤ይወስናሌ፡፡ 

8 የዲኞችን እዴገት፣ ዯመወዝ፣ አበሌ፣ እረፍት፣ ሕክምና እና ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን 

ይወስናሌ፤ 

9.የክሌሌ ፍ/ቤት ዲኞች እና ላልች የጉባኤ ተሿሚዎች የሚመሩበት የሥነ-ምግባር እና 

የዱሲፕሉን ክሶች የሚታዩበትን የሥነ ሥርዓት ዯንብ ያወጣሌ፣ አፈጻፀሙን 

ይከታተሊሌ፤ 

10. የክሌሌ ፍ/ቤቶች እጩ ዲኞች እና ላልች የጉባኤ ተሿሚዎች  ምሌመሊ 

የሚከናወንበት ዝርዝር መመሪያ ያወጣሌ፤ 

11. የክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ፕሬዚዲንቶች፣ የስራ ሂዯቶችንና ክሌሌ ዲኞች የሥራ 

አፈፃፀም መመዘኛ ሥርዓት ያወጣሌ፣ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፣ እንዯ 

አስፈሊጊነቱም በየጊዜው ያሻሽሊሌ፡፡ 

12. ሇጉባኤው አባሊት የሚከፈሇውን አበሌ ይወስናሌ፤ 

13. የክሌሌ ፍርዴ ቤቶች አስተዲዯር ሰራተኞች የሚተዲዯሩበትን ዯንብ ያወጣሌ። 

አንቀፅ 9 የጉባኤው ሰብሳቢ ሥሌጠንና ተግባር 

 የጉባኤው ሰብሳቢ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ 

 የጉባኤውን ስብሰባዎች በሰብሳቢነት መምራት፤ 

1. ከጽ/ቤት ኃሊፊው ጋር በመመካከር አጀንዲ አዘጋጅቶ ሇጉባኤው ማቅረብ፤ 

2. በጉባኤው የተመሇመለ እጩ የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኞችን, የክሌሌ ከፍተኛ ፍርዴ 

ቤት እና ወረዲ ፍርዴ ቤት ፕሬዝዲንቶች ሇማሾም ዝርዝራቸውን  ሇክሌሌ ምክር 

ቤት ማቅረብ፤ 

3. የጉባዔውን ጽሕፈት ቤት በበሊይነት መምራት፣ መቆጣጠር፤ 



   
 

4. በጉባኤዉ ስር ሇተቋቁሙት ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች የሚከፈሇዉን አበሌ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀፅ 10 የጉባኤው ምክትሌ ሰብሳቢ ሥሌጣን ተግባር 

 የጉባኤዉ ምክትሌ ሰብሳቢ የሚከተለት ስሌጣን እና ተግባር ይኖሩታሌ። 

 1. ሰብሳቢ በማይኖርበት ጊዜ ተክቶ ይሰራሌ፤ 

 2. ላልች በሰብሳቢ ተሇይተው የሚሰጡን ተግባራት ያከናዉናሌ፤ 

አንቀፅ 11 የጉባኤው ስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

1. ጉባኤው በ3 ወር አንዴ ጊዜ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፡፡ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

በማናቸውም ጊዜ ሉሰበስብ ይችሊሌ፤ 

2. ከጉባኤው አባሊት 2/3ኛ (ሁሇት ሶስተኛ) የሚሆኑት ከተገኙ ምሌአተ ጉባኤ ይሆናሌ፤ 

3. በዚህ አዋጅ ጉባኤዉ በሌዩ ሁኔታ ዴምጽ እንዱሰጥባቸዉ የተዯነገጉት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ ፤የጉባኤው አባሊት በዴምፅ ብሌጫ ውሳኔዎችን ያሳሌፋለ፤ ሆኖም ዴምጹ እኩሌ 

በእኩሌ የተከፈሇ እንዯሆነ ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፤ 

4. የዱሲፕሉን ክስ የቀረበበት ማንኛውም/ዋም የጉባኤ አባሌ ጉዲዩ ታይቶ እስከሚያሌቅ 

ዴረስ የቀረበበትን ዱስፕሉን በሚመሇከት የሚዯረግ የጉባኤው ጠቅሊሊ ስብሰባም ሆነ 

በተመዯበበት ኮሚቴ ስብሰባ ሊይ በአባሌነት መቀመጥ አይችሌም፤ 

5. በዚህ አንቀጽ ከዚህ በሊይ ከንዑስ አንቀጽ 1-4 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው 

ጉባኤው የራሱን የስብሰባ ሥነ ሥርዓት ዯንብ ማውጣት ይችሊሌ፤ 

አንቀፅ12. የጉባኤው አባሊትን ሥሌጣን እና ኃሊፊነት በውክሌና  

መስጠት የማይቻሌ ስሇመሆኑ 

 ማንኛዉም የጉባኤዉ አባሌ በዚህ አዋጅ የተሰጠውን ሥሌጣን እና ተግባር በውክሌና 

ሇማናቸውም ተቋም ወይም ግሇሰብ መስጠት አይችሌም፡፡  

አንቀፅ 13 ቃሇ መሀሊ 

1. የጉባኤው አባልች የተጣሇባቸውን ከፍተኛ ሀሊፊነት ባሊቸው ዕውቀትና ሌምዴ በነጻነት፣ 

በገሇሌተኝነት፣ እና በዚህ አዋጅና በአገሪቱ ሕጎች መሰረት በአግባቡ የሚፈጽሙ 

ሇመሆናቸው ሥራ ከመጀመራቸው በፊት በጉባኤው ሰብሳቢ አማካኝነት በቃሇ መሀሊ 

ማረጋገጥ አሇባቸው፡፡ 

2. በክልል ምክር ቤት ጉባዔ ፊት ቃሇ መሀሊ ከገቡት ውጭ ሊለ የጉባዔ አባሊት ተፈፃሚ 

ይሆናል፡፡   



   
 

3.  የሚምለትም እኔ ------------------------ በዛሬው ዕሇት -------- የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ 

አባሌ ሆኜ እንዴሰራ  ስመረጥ  የተጣሇብኝን ከፍተኛ ኃሊፊነት በታማኝነትና በትጋት 

ሌፈጽም ቃሌ  እገባሇሁ በማሇት ነዉ ፡፡ 

አንቀፅ 14 የጉባኤው ኮሚቴዎች 

1. ጉባኤው ኃሊፊነቱን በአግባቡ ሇመወጣት እንዱያስችሇው የጉባኤውን አባሊት የያዙ 

ኮሚቴዎችን ሉያዋቅር ይችሊሌ። ሆኖም እንዯአስፈሊጊነቱ የጉባኤዉ አባሌ ያሌሆኑ 

ሰዎችን የያዙ ኮሚቴዎችን ሉያዋቅር ይችሊሌ። 

2.  ከዚህ በሊይ በንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ጉባኤው የሚከተለትን 

ኮሚቴዎች ያዯራጃሌ፤ 

  ሀ) የዕጩ ዲኞች ምሌመሊ፣ ፈተና፣ የዲኞች ዕዴገት እና ዝውውር ጉዲዮች ኮሚቴ፤ 

  ሇ) የሰው ሀብት፣ የበጀት፣ የፋይናንስ፣ የዯመወዝ፣ አበሌና ጥቅማ ጥቅም ጉዲዮች ኮሚቴ፤ 

  ሐ) የዲኞችሥነ-ምግባርና የዱስፕሉን ኮሚቴ፤ 

3.  የጠቅሊይ ፍ/ቤት አጣሪ ባሇሙያዎች በተሇያየ ምክንያት ተዯራሽ  መሆን ባሌቻለበት 

ዞንና ወረዲ በቅርበት ሇሚገኘዉ ወረዲ ወይም ዞን ሊይ ሇሚሰሩ ዲኞች ዉክሌና 

በመስጠት ማጣራት ይችሊለ፡፡ ዝርዝሩ በዲኝነት ሥነ-ምግባር እና የዱሲፕሉን ሥነ-

ሥርዓት ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

4.  የጉባኤው ኮሚቴዎች ሇእያንዲንዲቸው ቋሚ ባሇሙያዎች ከጽ/ቤቱ ይመዯብሊቸዋሌ፡፡ 

ባሇሙያዎቹም የኮሚቴዎቹን የቀን ተቀን ሥራ ከኮሚቴዎቹ ሰብሳቢዎች እና ከጽህፈት 

ቤቱ ኃሊፊ በሚሰጣቸው መመሪያ መሠረት ይሰራለ፤ 

5.  የኮሚቴው አባሊት የተመዯቡበትን ኃሊፊነት በማናቸውም መሌክ ሇላሊ የጉባኤው 

አባሌ ወይም ሇላሊ ወገን በውክሌና ሉሰጡ አይችለም፡፡ 

6.  ኮሚቴዎቹ ጉባኤው በሚያወጣው የአሰራር ዯንብ መሰረት ሥራቸውን ያከናውናለ፡፡ 

አንቀፅ 15 ስሇጉባኤው ጽ/ቤት 

 1.የጉባኤው ጽ/ቤት አንዴ የጽ/ቤት ኃሊፊ፣ በጀት እና አስፈሊጊ የሆኑ ሰራተኞች 

   ይኖሩታሌ፡፡ 

 2 የጽ/ቤቱ ኃሊፊ ጉባኤው በሚያወጣው መስፈርት መሰረት በጉባኤው ይሾማሌ፤ 

 3. የጽ/ቤት ኃሊፊ ተጠሪነቱ ሇጉባኤው ሰብሳቢ ይሆናሌ፤ 

 4 የጽ/ቤት ኃሊፊ የጉባኤው ስብሰባዎች ፀሐፊ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 16 የጉባኤው ጽ/ቤት ተግባር እና ኃሊፊነት 



   
 

 የጉባዔው ጽሕፈት ቤት ከዚህ በታች የተዘረዘሩት ተግባራት እና ሀሊፊነቶች ይኖሩታሌ፡-  

1. የጉባኤውን ዓመታዊ የሥራ እቅዴና በጀት ማዘጋጀት፤ሲፈቀዴም በጀቱን 

ማስተዲዯር፤ 

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 33 መሰረት በክሌሌ ዲኞች ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን 

በመቀበሌ ሇሚመሇከተው ኮሚቴ መምራት፤በአቤቱታዎቹ ሊይ ኮሚቴው ያቀረበውን 

የውሳኔ ሃሳብ  ሇዲኞች አስተዲዯር ጉባኤው ማቅረብ፤ 

3. በጉባኤው የተወሰኑ ውሳኔዎች በሰብሳቢዉ ፊርማ ሇሚመሇከተዉ አካሌ እንዱዯርስ 

ማዴረግ፤ ዉሳኔዎቹ መፈጸማቸዉን መከታተሌ፤ 

4.  የክሌሌ ዲኞች የግሌ ማህዯርን ማዯራጀት፣ አስፈሊጊ መረጃዎችም በማህዯሮቹ 

መግባታቸውን መከታተሌ፣ የግሌ ማህዯሮች በሚመሇከተው ኮሚቴ ሲፈሇጉ 

ማቅረብ፤ 

5. የጉባኤውን እና የኮሚቴዎችን የስብሰባ ቃሇ ጉባኤዎችን ላልች ሰነድችን በአግባቡ 

አዯራጅቶ መያዝ፤ 

6 በጉባኤው በሚቋቋሙ ኮሚቴዎች ውስጥ በቋሚነት የሚያገሇግለ ከኮሚቴው ኃሊፊነት 

ጋር ተዛማጅ እውቀት እና ብቃት ያሊቸውን ባሇሙያዎች በቋሚነት 

መመዯብ፤ሥራቸውንም መከታተሌ፤ 

7. የዲኞች የሥራ አፈጻጸም ምዘና ጉባኤው በሚያወጣው መመሪያ መሰረት በፍርዴ 

ቤቱ አስተዲዯር በቋሚነት መከናወኑን ማረጋገጥ፤  

8. የክሌሌ ዲኞችን አስተዲዯራዊ ጉዲዮችን ከሚመሇከታቸው ኮሚቴዎች ሰብሳቢዎች እና 

ባሇሙያዎች ጋር በመሆን አፈፃፀማቸውን መከታተሌ፤ 

 

አንቀፅ 17፣ የጉባኤው ጽ/ቤት ኃሊፊ ሥሌጣን እና ተግባር፣ 

የጉባኤው ጽ/ቤት ኃሊፊ የሚከተለትን ስሌጣን እና ተግባር ይኖሩታሌ፡ 

1. ከጉባኤው ሰብሳቢ በሚሰጥ አቅጣጫ መሰረት የጉባኤውን የስብሰባ አጀንዲዎች ከጉባኤው 

ሰብሳቢ ጋር በመሆን ማዘጋጀት፤ ከስብሰባው ቀን ቢያንስ ሶስት ቀናት አስቀዴሞ ሇጉባኤው 

አባሊት እንዱዯርስ ማዴረግ፤ 

2 በጉባኤው ስብሰባዎች ሊይ በፀሐፊነት መገኘት፤ ቃሇ ጉባኤ መያዝ፤ ቃሇጉባኤዎቹ 

በአባሊቱ መፈረማቸውን ማረጋገጥ፤ 

3. የጉባኤውን ጽ/ቤት የቀን ተቀን ሥራ በኃሊፊነት መምራት፣መቆጣጠር 



   
 

4. የጉባኤውን የተሇያዩ ኮሚቴዎች ቢሮ ማዯራጀት፤ የኮሚቴዎቹን ባሇሙያዎች እና ረዲት 

ሠራተኞችን መመዯብ፤ 

5. የጉባኤው አባሊትን አበሌ በየጊዜው መክፈሌ፤ 

6. በጉባኤ ስር ሇተቋቋሙት ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ዉል አበሌ ይወስናሌ ያስፈጽማሌ፡፡ 

4. ከኮሚቴ ሰብሳቢዎች ጋር በመመካከር የጉባዔውን ስትራቴጃዊ እና ዓመታዊ የሥራ 

 ዕቅዴና በጀት በማዘጋጀት ሇጉባዔው ሰብሳቢ ማቅረብ፣ 

8. የጽህፈት ቤቱን ሠራተኞች ማስተዲዯር፤ መቆጣጠር፤ 

9. ስሇጉባዔው ዕቅዴ አፈጻጸም በጉባዔው በተጠየቀ ጊዜ በጉባኤው ሰብሳቢ በሚሰጠው 

አቅጣጫ መሰረት ሪፖርት ማቅረብ፤ 

10. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 16 የተዘረዘሩትን ተግባራት በሙለ መፈጸም፣ማስፈጸም 

      በጉባኤው ሰብሳቢ የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ማከናወን፤ 

11. የክሌለ ዲኞች በላልች ሕግ አግባብ በጡረታም ሆነ በጤና እክሌ ምክንያት 

ከዲኝነት ሙያ ሇሚሰናበቱ በህግ የተፈቀዯሊቸውን መብትና ጥቅሞች ዕቅዴ መያዝና 

ተገቢውን ክፍያ እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

 

አንቀፅ 18 ስሇጉባኤው አባሊት የሥራ ዘመን 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 6 (1) ሀ፣ ሇ፣ ሠ እና ሰ፣ ሸ ከተመሇከቱት በስተቀር የላልች 

የጉባኤው አባሊት የሥራ ዘመን አምስት ዓመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም የሥራ ጊዜዉን 

የጨረሰ የጉባኤ አባሌ ሇአንዴ ተጨማሪ የሥራ ዘመን ብቻ ዴጋሜ ሉመረጥ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀፅ 19 የጉባኤው አባልች ሥራቸውን ስሇሚሇቁበት ሁኔታ 

1 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 6 (1) በፊዯሌ ሀ፣ ሇ፣ ሠ ፣ ሰ፣ ሠ፣ ሸ እና በ ከተመሇከቱት 

በስተቀር ማንኛዋም የጉባኤ አባሌ፤ 

ሀ. ከዯንብ መተሊሇፍ ውጭ በሆነ ወንጀሌ ተከሶ ሲፈረዴበት፣ 

ሇ. በጤና ችግር ምክንያት ስራውን በአግባቡ ማከናወን ሲሳነዉ፤ 

ሐ. ይህን አዋጅ ወይም የጉባኤውን የውስጥ የአሰራር ሥነ ሥርዓት ባሇማክበሩ፣ የጉባዔውን 

ሚስጥር ያሌጠበቀና የስነምግባር ግዯፈት የፈፀመ ሲሆን ጉዲዩ ሇጉባኤው ቀርቦ ሇአባሌነት 

ተገቢ አሇመሆኑ ከጉባኤው ጠቅሊሊ አባሊት በሁሇት ሶስተኛ ዴምጽ ሲወሰን፤        

መ. በላሊ ማናቸውም ምክንያት በጉባኤው ሊሇዉ ከፍተኛ ሀሊፊነት አባሌ ሆኖ ሇመቀጠሌ 

የማይችሌ ሲሆን እና በጉባኤዉ ሲወሰን፤ ከጉባኤው አባሌነት ይሰናበታሌ፡፡                        



   
 

ሠ. ማንኛዉም/ዋም የጉባኤው አባሌ ከጉባኤው አባሌነት በፈቃደ ሇመሌቀቅ ቢፈሌግ 

በጽህፈት ቤቱ በኩሌ ከአንዴ ወር አስቀዴሞ ሇጉባኤው በጽሁፍ ማቅረብ አሇበት፡፡  

ምዕራፍ ሶስት 

አንቀፅ 20 የዲኞች ሹመት፣ ሥሌጠና፣ የሥራ ዘመንና ከኃሊፊነት መነሳት 

የክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ዲኛ ሆኖ ሇመሾም የሚያበቁ አጠቃሊይ ሁኔታዎች፤ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 21፤22 እና 23 የተዯነገጉት ተጨማሪ ሁኔታዎች በቅዯም ተከተሌ 

ሇክሌሌ ወረዲ ፍርዴ ቤት፤ ሇዞንና ከተማ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት እና ሇክሌሌ ጠቅሊይ ፍርዴ 

ቤት ሇሚሾሙ ዲኞ ያሊቸው ተፈጻሚነት እንዯተጠበቀ ሆኖ የሚከተለተን ሁኔታዎች 

የሚያሟሊ በክሌሌ ፍርዴ ቤቶች ዲኛ ሆኖ ሉሾም ይችሊሌ፤ 

1.  በዜግነት ኢትዮጵያዊ የሆነ/ች፤ 

 2.  ከፍተኛ ግብረገብነት (ሞራሌ) ያሇዉ/ሊት፣ ጨዋነቱ/ቷ፣ ቅንነቱ/ቷ፣ ሀቀኝነቱ/ቷ 

   የተረጋገጠ፤ እና ሕዝብ ከሚነቅፋቸው ሞራሌ ነክ ሌማድች፣ ሱሶችና አስነዋሪ ሌማድች 

    የራቀ፤  

3.  በታማኝነቱ፣ በሥራ ወዲዴነቱ/ቷ፣ በእውቀትና በጤንነት የተሟሊ ሆኖ የዲኝነትን 

     ከፍተኛ ኃሊፊነት ሇመሸከም ባሇዉ/ሊት ችልታና ፈቃዯኝነት ሇቦታው ተገቢ የሆነ፤ 

4.  የህግ ሙያ ተነሳሽነት እና ሇሕግ የበሊይነት መከበር ቁርጠኛ የሆነ፤ 

5.  ዲኛ ሆኖ ሇመስራት ሙለ ፍቃዯኛ የሆነ፤  

6.  ከዯንብ መተሊሇፍ ውጭ በወንጀሌ ተከሶ ያሌተቀጣ፤ 

7.  ዕዴሜዉ ከ 25 ዓመት ያሊነሰ፤  

8.  እውቅና ካሇው የከፍተኛ ትምህርት ተቋም በሕግ ትምህርት የተመረቀ እና በዲኞች 

   መተዲዯሪያ ዯንብ በሚወጣው መመዘኛ መስፈርትን የሚያሟሊ፤ 

9. በየዯረጃዉ ሊለ ፍ/ቤቶች ዲኞች እና ላልች የጉባኤ ተሿሚዎች የተፈሊገ የትምህርት እና 

  የስራ ሌምዴ የመመዘኛ መስፈርት እና ላልች ጉዲዮች በመተዲዯሪያ ዯንብ ዝርዝሩ 

   ይወሰናሌ፡፡  

አንቀጽ 21 የዲኞች የሥራ ዘመን 

1 በዚህ አዋጅ አንቀጽ 27 ዲኞች ከሥራ ስሇሚሰናበቱት ሁኔታ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የማንኛዉም የክሌሌ ዲኛ የጡረታ መውጫ ዕዴሜ 60 ዓመት ይሆናሌ፡፡ 55 ዓመት 

እዴሜ የሞሊ ዲኛ ከፈሇገ ጡረታ ሉወጣ  ይችሊሌ።  

2 በዚህ አንቀጽ ንኡስ ቁጥር 1 የተጠቀሰዉ እንዯተበቀ ሆኖ 25 አመት በመንግስት ስራ 



   
 

ያገሇገሇ የክሌሌ ዲኛ በ55 አመቱ ሲፈሌግ ጡረታ ሉወጣ ይችሊሌ። 

1.  ከአቅም በሊይ በሆነ አሳማኝ ችግር ወይም የዲኝነት ስራ ሇመስራት የማያስችሌ 

ህመም ምክንያት የዲኝነት ስራዉን ማከናዎን ያሌቻሇ እንዯሆነ ቢያንስ 20 /ሀያ/ 

አመት በክሌለ ባሇ ፍርዴ ቤት በዲኝነት ያገሇገሇ ዲኛ ጡረታ እንዱወጣ ጉባኤዉ 

ሉወስን ይችሊሌ። 

2. በዚህ ህግ ያሌተሸፈኑ ከጡረታ ጋር የተያያዙ ጉዲዮች ሊይ አግባብነት ያሊቸዉ 

የመንግስት ሰራተኞች የሚመሇከቱ የጡረታ ህጎች ተግባራዊ ይሆናለ። 

አንቀፅ 22 የዲኞች የዯረጃ ዕዴገት እና ዝውውር 

1 አንዴ የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኛ ተሹሞ ባሇበት ፍርዴ ቤት የዯረጃ ዕዴገት የሚያገኘዉ 

በሥራዉ ሊይ ባሳየዉ ግሌጽ ብቃት፣ትጋት፣አገሌግልት እና መሌካም ሥነ-ምግባር ሊይ 

ብቻ ተመስርቶ በሚቀርብ ምክረ ሀሳብ መሰረት በጉባኤው ሲወሰን ነው፡፡ ዝርዝሩ 

በመመሪያ ይወሰናሌ። 

2 ጉባኤዉ አስፈሊጊ ሲሆንና በቂ ምክንያት ሲኖር ዲኛ ከአንዴ የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዯረጃ 

ወዯ ላሊ የፍርዴ ቤት ዯረጃ በጊዜያዊነት መዴቦ ሉያሰራ ይችሊሌ፡፡ 

3 ዲኛ ከችልት ወዯ ችልት ወይም ከምዴብ ችልት ወዯ ምዴብ ችልት ሇማዘዋወር ሌዩ 

ሞያዊ ክህልትን፣ብቃትን፣ሌምዴን እና የዝውውሩን አስፈሊጊነት መሰረት በማዴረግ 

ከክሌሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዝዲንት ጋር በመመካከር በየዯረጃው ባለ የክሌሌ 

ፍርዴ ቤቶች ፕሬዚዲንቶች አማካኝነት ይሆናሌ፡፡  

አንቀፅ 23 የዲኞች ሥሌጠና 

ዲኞች ቀጣይነት ባሇው ሁኔታ ብቃታቸውን ሇማሳዯግ በሚዘጋጀው ስሌጠና የመሳተፍ 

ግዳታ አሇባቸው፡፡ 

 

አንቀፅ 24 ስሇዲኞች ዯመወዝ 

 1 የክሌሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዚዲንት፣ ምክትሌ ፕሬዚዲንትና ላልችየጉባኤ 

ተሿሚዎች እና የክሌሌ ዲኞች ዯመወዝ የዲኝነት ሥራን ክብር ሇመጠበቅ፣ ሀሊፊነትን 

በአግባቡ ሇመወጣት እንዱያስችሌ እና ኑሮአቸውን በአግባቡ ሇመምራት በቂ ነው ተብል 

የሚገመት ክፍያን መነሻ በማዴረግ በጉባኤው ይወሰናሌ፡፡  

2 የዲኞች ዯመወዝ ላልች ጉባኤ ተሿሚዎች የኑሮ ሁኔታን መሰረት በማዴረግ በየጊዜው 

ሉሻሻሌ ይችሊሌ 



   
 

25 የዲኞችና ላልች ጉባኤ ተሿሚዎች ጥቅማ ጥቅሞች 

1. አግባብነት ያሊቸዉ የዲኞችን መብቶች እና ጥቅሞች የሚዯነግጉ ህጎች እንዯተጠበቁ 

ሆነዉ በስራ ሊይ ያሇ የክሌሌ ጠቅሊይ ፍ/ቤት ፕሬዚዲንትና ምክትሌ ፕሬዚዲንት  

የቪ.አይ. ፒ አገሌግልት ያገኛለ። 

2. የዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 እንዯተጠበቀ ሆኖ የዲኞች ጥቅማጥቅም ዝርዝር ጉዲይ 

በሚመሇከት ጉባኤው ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ። 

አንቀፅ 26 የዲኞች ዕረፍት  

1 ዲኞች የወሉዴ፣ አባትነት፣ የእክሌ እና ላልች እረፍቶች ይኖሯቸዋሌ። ዝርዝሩ  

     የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ በሚያወጣዉ ዯንብ ይወሰናሌ።  

አንቀፅ 27 የዲኞች የሥራ ስንብት 

1 ማንኛዉም የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኛ በሚከተለት ምክንያቶች ካሌሆነ በስተቀር ከዲኝነት 

  ሥራዉ አይነሳም፡፡  

ሀ.  በዚህ አዋጅ አንቀጽ 21 በተመሇከተው የጡረታ መውጫ እዴሜ ሲዯርስ ወይም ዲኛዉ  

 60 አመት ሞሌቶት በጡረታ መሰናበት ሲፈሌግ ወይም 25 አመት አገሌግል በ55 ዓመት 

መሰናበት ሲፈሌግ  

ሇ.  ከዲኝነት ሥራ ሇመሌቀቅ ጥያቄ ሲያቀርብ የሁሇት ወር ቅዴሚያ የጽሁፍ 

    ማስጠንቀቂያ በመስጠት፤ 

ሐ. ጉሌህ የሆነ የሥራ ችልታ ማነስ ሲታይ እና ይህም በጉባኤው ተረጋግጦ ከዲኝነት 

   ሥራ እንዱሰናበት ሲወሰን፤ 

መ.  የዲኝነት ስራዉን በአግባቡ ሇማከናወን የማያስችሌ ህመም ሲያጋጥመዉ 

ሠ.   የሥነ-ምግባር ጥፋት ፈጽሞ ሲገኝ እና ይህም በጉባኤው ሲረጋገጥ እና ከዲኝነት 

    ሥራ እንዱሰናበት ሲወሰን፤ 

2.በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 (ሐ) እና (ሠ) በተመሇከቱት ሁኔታዎች ዲኛ ከሥራ 

እንዱሰናበት ጉባኤው የሰጠው ውሳኔ ተፈጻሚ የሚሆነው ሇክሌሌ ምክር ቤት ቀርቦ 

ሲፀዴቅ ነዉ። 

አንቀፅ 28 ከስራ ስሇተሰናበተ ዲኛ ክሌከሊዎች 

1. ስሇጠበቆች ፈቃዴ አሰጣጥ የሚዯነግጉ ላልች ሕጎች እንዯተጠበቁ ሆነው ከሥራዉ  

የተሰናበተ የክሌሌ ዲኛ አስቀዴሞ ይሰራበት በነበረው የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዯረጃ 

በሚገኝ ማናቸውም ችልት በሰራበት መዝገብ ጉዲይ በጠበቃነት ተከራካሪዎችን 



   
 

ወክል መቅረብ አይችሌም፡፡ 

2. በዱሲፕሉን ጥፋት ምክንያት ከሥራው የተሰናበተ የክሌሌ ዲኛ ከሥራ ስንብት ጋር 

በተያያዘ ሇክሌሌ ዲኞች በሕገ የተፈቀደ ከጡረታ ዉጭ ያለ ጥቅማጥቅሞችን 

      አያገኝም፡፡ 

ምዕራፍ አራት 
የዲኞች መብት 

አንቀፅ 29.  የመናገር እና የመፃፍ ነፃነት 
 የዲኝነትን ነጻነት እና ገሇሌተኝነት መርሆችን እና በዲኞች የዱስፕሉን ዯንብ የሚቃረን 

እስካሌሆነ ዴረስ ዲኞች በሕገ መንግሥቱ እና ላልች የሕግ ዴንጋጌዎች በተረጋገጠው 

መሠረት የመናገር፣ የመፃፍ፣ ማህበራዊና ሃይማኖታዊ ተሳትፎ የማዴረግ፣ መብት 

አሊቸው፡፡ 

አንቀፅ 30. የፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ ስሊሇመሆን እና ፓሇቲካዊ ተሳትፎ 

1.  በየትኛውም ዯረጃ ባሇ የክሌሌ ፍርዴ ቤት የተሾመ ዲኛ የማናቸውም የፖሇቲካ 

ዴርጅት አባሌ መሆን፤ ወይም የፖሇቲካ እንቅስቃሴ አራማጅ ወይም ዯጋፊ ወይም 

በፖሇቲካ ፓርቲ ስብሰባዎች ሊይ ተሳታፊ መሆን አይችሌም፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ዲኞች የመምረጥ 

መብት አሊቸው፡፡ማንኛውም የክሌሌ ዲኛ የፖሇቲካ ፓርቲን ወክል ወይም በግሌ 

በምርጫ ሇመወዲዯር የፈሇገ እንዯሆነ ምርጫው ከሚካሄዴበት ቀን አንዴ ዓመት 

ቀዴሞ የዲኝነት ሥራውን መሌቀቅ አሇበት፡፡ 

ምዕራፍ አምስት 

ስሇዲኝነት ነጻነት፣ ግሌጽነት፣ ገሇሌተኝነት እና ተጠያቂነት 

አንቀፅ 31 የዲኝነት ሥራን በግሌጽ፣ በገሇሌተኝነት እና በተጠያቂነት መንፈስ ስሇማከናወን 

1.  በፍርዴ ቤቶች የሚሰጡ ማናቸውም ፍርዴ፣ ብይን፣ ውሳኔዎች እና ትዕዛዞች 

       ከማንኛውም የውስጥም ሆነ የውጭ ተጽዕኖ ነጻ ሆነው በሕግና ፍሬነገር ሊይ ብቻ 

       የተመሰረቱ መሆን አሇባቸው፡፡ 

2.  የክሌሌ ፍርዴ ቤቶች የሚያከናውኗቸው የዲኝኘት ሥራ ተግባራት ሇሕዝብ ግሌጽ 

       መሆን አሇባቸው፡፡  

3.  በችልት የሚዯረጉ የዲኝነት ክንውኖች ሇተከራካሪ ወገኖች፣ሇሕዝብ እና ሇመገናኛ 

    ብዙሀን ክፍት ሆነው ሇማስተናገዴ የሚችለ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ ዝርዝርሩ የክሌሌ 



   
 

    ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

 4. ፍርዴ ቤቶች ማናቸውንም ተከራካሪ ወገኖች ያሇ አዴሌኦ በዕኩሌነት የማስተናገዴና 

    በተሇይ በወንጀሌ ተከሰው በጥበቃ ሥር ሆነው ጉዲያቸው በመታየት ሊይ ያለ ሰዎችን 

    አያያዝ ሁኔታ የመከታተሌ ኃሊፊነት አሇባቸው፡፡ 

አንቀፅ 32 ስሇ ዲኛ ኃሊፊነት 

1 ማንኛውም የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኛ በያዘውጉዲይ ሊይ ግሌጽ፣ ነጻና ገሇሌተኛ ሆኖ 

  የመስራት ግዳታ አሇበት፡፡ 

2 በተሇየ ሁኔታ በሕግ ካሌተወሰነ በስተቀር ማንኛውም የክሌሌ ዲኛ የዲኝነት ጉዲዮችን 

   በግሌጽ ችልት የማየት ግዳታ አሇበት፡፡ 

3 በማንኛውም ዯረጃ የሚገኝ የክሌሌ ዲኛ በዲኝነት ሥራው ሊይ ጥፋት የፈጸመ 

   እንዯሆነ ወይም በሕግ አግባብ መፈጸም ያሇበትን ሆን ብል ወይም በቸሌተኝነት 

   ሳይፈጽም የቀረ እንዯሆነ በዲኝነት ሥነ-ምግባር ጥሰት ተጠያቂ ይሆናሌ፤ 

4 አግባብነት ባሇዉ ህግ ካሌተወሰነ ወይም ጉባኤዉ ካሌወሰነ በስተቀር ማንኛውም 

  የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኛ በዲኝነት ሥራው ሊይ እያሇ በሕግ አውጭው ወይም  

  በአስፈጻው አካሌ ሥራ በጊዜያዊነትም ሆነ በቋሚነት ተመዴቦ ሉሰራ አይችሌም፡፡ 

 

አንቀፅ 33. በሥነ-ምግባር ጥሰት ክስ ስሇማቅረብ 

1.  በዲኝነት ሥራ አካሄዴ ሊይ ግሌጽ የሆነ የዲኝነት ሥነ-ምግባር ጥሰት ተፈጽሟሌ ብል 

ያመነ ማንኛውም ሰው ወይም ስሇ መፈጸሙ ማስረጃ ያሇው ሇዲኝነት  አስተዲዯር 

ጉባኤ ሰብሳቢ አቤቱታ፣ ወይም ጥቆማ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. በተፈመ የዲኝነት ሥነ-ምግባር ጥሰት ምክንያት በዲኛው ሊይ የዱስፕሉን ክስ የቀረበ 

እንዯሆነ ክሱ በፍጥነት መታየትና መወሰን ያሇበት ሆኖ ዲኛው የሚቀርብበትን ክስ 

የማወቅና የመከሊከሌ መብት አሇው: ዝርዝሩ በዲኞች ሥነ-ምግባር እና የዱሲፕሉን 

ሥነ-ሥርዓት ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

3.  በዲኛ ሊይ የዲኝነት ሥነ-ምግባር ጥሰት አቤቱታ ያቀረበ ሰው በጉዲዩ ሊይ 

       የተሰጠውን ውሳኔ ከጉባኤ ጽ/ቤት የማወቅ መብት አሇው፤ 

4.  በሥነ-ምግባር ጥሰት ምክንያት በቀረበ ክስ በዲኛ ሊይ የሚወሰዴ የዱሲፕሉን 

እርምጃ በሕገመንግስቱ፣ በዚህ አዋጅና በሥነምግባር ዯንቡ መሰረት ብቻ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 



   
 

5. ከዲኝነት ሙያ በዱስፕሉን ከተከሰሰ ዲኛ ከሥራ ማገዴ የሚቻሌ ቢሆንም ዯመወዝ  

ክፍያ ግን አይታገዴም፡፡ 

ምዕራፍ ስዴስት 

አንቀጽ 34. የሰው ሀብት 

1. ጉባኤዉ የክሌለን መንግስት ሰራተኞች ህግ ተከትል የራሱን ባሇሙያ ሰራተኞች 

የመመሌመሌ፣ የመቅጠርና የማስተዲዯር ነፃነት አሇዉ፡፡ 

አንቀፅ 35. ቃሇ መሐሊ 

በማናቸውም ዯረጃ የሚሾም የክሌሌ ፍርዴ ቤት ዲኛ ሥራዉን ከመጀመሩ በፊት 

በተሻሻሇው የክሌለ ሕገ መንግስቱ መሰረት ቃሇ መሐሊ ይፈጽማሌ፡፡ የቃሇ መሃሊዉም 

ይዘት የሚከተሇዉ ይሆናሌ። 

 «እኔ __________የክሌሌ______ፍርዴ ቤት ዲኛ ሆኘ ስሾም አንደን ከላሊዉ ሳሊበሊሌጥ፣ 

ከማንኛዉም ወገንተኝነት ነጻ ሆኜ የአገሪቱን ህገ-መንግስት፣ የክሌለን ሕገ መንግስት  እና 

ላልች  ህጎችን መሰረት በማዴረግ ፍትህን ሇማስፈን እና የህግ የበሊይነትን ሇማስከበር 

በፍጹም ነጻነት፣ገሇሌተኝነት እና ከፍተኛ ትጋት ተገሌጋዩን ህዝብ ሇመዲኘት ቃሌ 

እገባሇሁ። 

 

አንቀፅ 36 ዯንብ የማውጣት ሥሌጣን 

1. የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ይህን አዋጅ በሥራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያስችለ ዯንቦችን  

ያወጣሌ፡፡ 

2. የክሌለ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ይህን አዋጅ እና ዯንቦችን ሇማስፈጸም መመሪያዎችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

አንቀፅ 37 የተሻሩ ሕጎች 

1. የክሌለ ዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 164/2011 በዚህ አዋጅ  

        ተሽሯዋሌ፡፡ 

2. ይህን አዋጅ የሚቃረን ማንኛውም ላሊ ሕግ፤ ዯንብ ወይም ሌማዲዊ አሰራር 

በዚህ አዋጅ  በተመሇከተ ጉዲዮች ሊይ ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

 

አንቀፅ 38 የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

 ይህ አዋጅ ከመጽዯቁ በፊት ተጀምረው የነበሩ በዲኞች ሊይ የቀረቡ የዱሲፕሉን ክሶች 



   
 

   በዚህ አዋጅ በተቋቋመው ጉባኤ ታይተው ይወሰናለ፡፡ 

አንቀፅ 39 አዋጁ የሚጸናበት ጊዜ 

 ይህ አዋጅ በክሌሌ ምክር ቤት ከጸዯቀበት የካቲት 11 ቀን 2017 ዓ/ም ጀምሮ የጸና  

 ይሆናሌ፡፡ 

አሶሳ 
የካቲት 11 ቀን 2017 ዓ.ም 

                               አሻድሉ ሐሰን አሌአጀብ 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ኘሬዚዲንት 
 


